Rahmen-Betriebsvereinbarung

Der betriebliche EDViEinsatz fiibrt immer wieder zu konfliktstrichtigen Situationen, die 2T dadurch gekennzeichnet sind, dafs. die
Frage der Beteiligung des Betriebsrates und die Gestaltung einer moglichen Betriebsvereinbarung streitig verbandelt werden. In dieser
Lage kann vielleicht die Verdffentlichung einer Betriebsvereinbarung niitzlich sein, die in einer Groffforschungsorganisation in Geltung
 gesetzt und mit Erfolg praktiziert worden ist. Der in dem folgenden, ungekiirzt abgedruckten Text gefundene Interessenausgleich ist
so w.U. in der Lage, modellbaft eine vorbeugend-konfliktvermeidende Funktion zu erfiillen, auch wenn er sicherlich wegen der betriebli-
chen Besonderbeiten nicht in allen Punkten eine unmodifizierte Ubernabme erlaubt. - jur-PC erdffuet mit dem Abdruck dieser Be-
triebsvereinbarung eine Serie, die - so hoffen wir - im rechtstatsichlichen Bereich ein noch nicht ausreichend vollstindig dokumentier-
tes Feld erschliefst. Fiir die Fortsetzung der Serie hoffen wir zur Vervollstindigung der Dokumentationslage anch auf Zusendungen
aus dem Kreis der Leserinnen und Leser. Die Txte sollen iibrigens auch in der jur-PC-Mailbox zur Verfiigung stehen, wo man den
folgenden Text im Unterverzeichnis ,,jur-PC* unter dem Namen ,EDVBEVOLARC® finden kann. (red)

Rahmen - Betriebsvereinbarung

st
. Grundsitze

Diese Rahmen-Betriebsvereinbarung dient der Regelung der in
den rechtlich unselbstindigen M-Instituten und Einrichtungen
(im folgenden Institute genannt) durchgefithrten computerge-
stlitzten Datenverarbeitung, soweit sie nicht unter den Ten-
denzschutz des § 118 BetrVG fillt, sowie der Festlegung, Aus-
fiillung und Prizisierung der Rechte der Betriebsrite und der
Arbeitnehmer.

Die Datenverarbeitung ist nur im Rahmen dieser Rahmen-Be-
triebsvereinbarung zulissig. Die Institutsleitungen werden
keine ADV-gestiitzte Leistungs- und/oder Verhaltenskontrolle
vornehmen.

Protokollnotiz zu § 1:

Die Beteiligten sind sich einig, daf} bei kiinftig unternehmens-
einheitlichen neuen ADV-Anwendungen iiber entsprechende
Regelungen wie in dieser Rahmen-Betriebsvereinbarung ver-

handelt wird.
§ 2

Begriffsbestimmungen

1. Personaldaten sind personenbezogene und personenbezieh-
bare Angaben (§ 2 Abs. 1 BDSG). Im fiibrigen gelten die Be-
griffsbestimmung des BDSG.

2. Unter ADV. werden alle Rechner sowie alle rechnergestiitz-
ten Systeme und Verfahren zur Informationsverarbeitung ver-
standen, einschliefflich der Hardware, der Betriebs- und An-
wender-Software sowie die Vernetzung zwischen den Systemen
(Dateniibertragung, Programmiibertragung).

3. Unter ADV-Anwendung im Sinne dieser Rahmen-Betriebs-
vereinbarung wird die Erhebung, die Speicherung (einschl. der
Erfassung), die Weiterleitung innerhalb des Instituts mittels
ADV, die Ubermittlung einschl. des Bereithaltens zum Abruf,
die Auswertung (einschl. der Verkniipfung und Verinderung,
Abfrage und Ausgabe von Einzeldaten, Datensitzen, Listen,
Statistiken usw.), die Sperrung und die Lschung von perso-
nenbezogenen und personenbeziehbaren Daten verstanden.

4. Die PDV-Anwendung gemif} der Betriebsvereinbarung vom
(Datum) ist ein Teilbereich der ADV-Anwendung.
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§3
Personlicher Geltungsbereich

Diese Rahmen-Betriebsvereinbarung gilt fiir alle Arbeitneh-
mer, soweit sie nicht leitende Angestellte i.S. von § 5 Abs. 3
BetrVG sind. Fiir Stipendiaten, Drittmittelbeschiftigte und
Gastwissenschaftler gelten die Schutzrechte dieser Rahmen-Be-
triebsvereinbarung,

§ 4
Sachlicher Geltungsbereich

1. Diese Rahmen-Betriebsvereinbarung gilt fiir die Planung,
Einfithrung und Anwendung, den Ausbau sowie die Anderung
von Hard- und Software zur automatischen Datenverarbeitung
in den Instituten, soweit sie nicht unter den Tendenzschutz des

. § 118 BetrVG fallen. Dabei ist - mit Ausnahme der Planung

und unbeschadet weiterer gesetzlicher Mitwirkungsrechte -
unter den Voraussetzungen des § 87 Abs. 1 Nr. 6 BetrVG die
Zustimmung der Betriebsrite erforderlich.

2. Die Systeme sind in einer durch das jeweilige Institut zu er-
stellenden Anlage vollstindig aufzufithren. Die Anlage wird
jhrlich auf den neuesten Stand gebracht. Zu Absatz 1 gehdren
auch Mikrocomputer (z.B. PC’s).

3. Anderungen liegen nicht vor, wenn es sich um technische
Anderungen handelt, die keine grundsitzlichen Programmin-
derungen zur Folge haben (z.B. Fehlerbereinigung, Verinde-
rung von Ein- und Ausgabeformaten, Verbesserung in der Be-
dienung).

Protokollnotiz zu § 4

Die Beteiligten sind sich einig, dafl im Falle des Einsatzes von
PC’s gesonderte Regelungen getroffen werden miissen. Bei
Einfithrung aller Artert von Telekommunikation und Daten-
ferniibertragung (Vernetzung) ist entsprechend dieser Betriebs-
verelnbarung zu verfahren. Der Datentrageraustausch ist keine
Vernetzung in diesem Sinne.

§3 .
Systemanwendung

1. Die fiir die ADV. erforderlichen Personaldatein sowie ihr
Verwendungszweck sind in einer durch das ]ewelhge Institut
zu erstellenden Anlage vollstindig aufzufiihren'(Datenkata-
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log). Der Datenkatalog ist der tatsichlichen Entwicklung an-
zupassen und in neuester Fassung dem Betriebsrat jeweils
Mitte eines Jahres vorzulegen.

Die Institutsleitung und/oder der Betriebsrat kann die Uber-
priifung des Datenkataloges daraufhin verlangen, ob Daten we-
gen des Wegfalls der Erforderlichkeit zu 18schen sind.

Freie Datenfelder miissen im Katalog aufgefiihrt werden.

2. Die fiir die ADV: erforderlichen Auswertungen von Perso-
naldaten sind in einer durch das jeweilige Institut zu erstellen-
den Anlage vollstindig aufzufiihren (Auswertungskatalog).
\ D :

§ 5 Abs. 1 Satz 2 gilt entsprechend. Institutsleitung und/oder
Betriebsrat kénnen die Uberpriifung des Auswertungskatalo-
ges daraufhin verlangen, ob Auswertungen wegen des Wegfalls
der Erforderlichkeit in Zukunft unterbleiben miissen.

3. Die Weitergabe und Ubermittlung von Personaldaten an un-

“ ternehmensinterne und externe Stellen ist in einer durch das je-

weilige Institut zu erstellenden Anlage vollstindig aufzufiihren
(Weitergabe- und Ubermittlungskatalog). Sie hat zweckbe-
stimmt in zusammengefafiter und - soweit wie moglich - ano-
nymisierter Form zu erfolgen. § 5 Abs. 1 Sitze 2 und 3 gelten
entsprechend.

4. Unbeschadet des Grundsatzes des § 1 Satz 3 sind die sachbe-
zogenen Uberpriifungen der Rechenanlagen sowie der Ord-
nungsmifigkeit der ADV: nicht ausgeschlossen.

Entsprechende Regelungen bediirfen der Zustimmung des Be-
triebsrates gem. § 87 Abs. 1 Ziff. 6 BetrVG.

.5. Fiir Verkniipfungen gelten die Bestimmungen dieser Rah-

‘men-Betriebsvereinbarung.

§ 6
Unterrichtung und Beratung

1. Das Unterrichtungsrecht gilt fiir die Planung, die Einfiih-
rung und Anwendung, deren Anderung, Ausbau sowie die An-
demng von Hard- und Software zur automatischen Datenverar-
beitung gem. § 4 und der Systemanwendung gem. § 5.

2. Die Unterrichtung iiber die bisherige und kiinftige Anwen-
dung i.S. von § 6 Abs. 1 erfolgt in einer zwischen der Instituts-
leitung und dem Betriebsrat niher zu vereinbarenden Art und
Weise. Hierfiir kann ein Ausschuf} gebildet werden.

3. Die Institiitsleitung unterrichtet die Mitarbeiter allgemein-
verstindlich

- allgemein iiber die Einfiihrung neuer ADV:Anwendungen
oder deren wesentliche Verinderungen.

- rechtzeitig und detailliert iiber die fiir ihren Arbeitsplatz spe-
zifischen ADVeAnwendungen.

4. Die Institutsleitung unterrichtet den Betriebsrat von allen
Vorgingen gem. Abs. 1 rechtzeitig und umfasend.

" Rechtzeitig ist die Unterrichtung dann, wenn sie von Anfang

an und begleitend wihrend der in Abs. 1 genannten Phasen
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stattfindet. Umfassend ist die Unterrichtung dann, wenn sie
fortschreitend den vorgenannten Phasen entsprechend detail-
liert tiber

- Zweck, Aufgaben und wirtschaftlichen Umfang der ADV:
Anwendung

- die wesentlichen einzusetzenden Hardware-Komponenten
- die wesentlichen Software-Komponenten

- die zu erhebenden Daten sowie Datenfliisse

- die bedienungs- und zugriffsberechtigten Personen oder Stel-
len

- einen geplanten Datenaustausch und/oder Einsatz von Kom-
munikationseinrichtungen

- die vorgesehenen Auswertungen

- Auswirkungen auf die bisherigen Aufgaben, Arbeitsinhalte
und Arbeitsplitze

- die Veranderungen der Arbeitsbedingungen (Arbeitsqualitit,
-ablauf, -platz, -gestaltung)

- die sonstigen Rationalisierungsauswirkungen

- die geplanten Datenschutzvorkehrungen zum Schutz der Ar-
beitnehmer

vorgenommen wird.

5. Im iibrigen bleiben die Beratungsrechte der Betriebsrite
nach dem Betriebsverfassungsgesetz, insbesondere nach den
§§ 90 und 111 BetrViG, unberiihrt.

6. Dariiberhinaus wird der Betriebsrat oder sein bevollmich-
tigter Sachverstindiger von Demonstrations- und Probeliufen
rechtzeitig unterrichtet und auf seinen Wunsch hin dazu einge-
laden. Das gleiche gilt fiir den Betriebsrat fiir Schulungs- und
Einfithrungsmafinahmen. Auf Verlangen ist dem Betriebsrat
Einsicht in die fiir seine Unterrichtung erforderlichen Original-
unterlagen zu gewihren. Ferner werden dem Betriebsrat alle
Zwischen- und Endergebnisse von Untersuchungen und Erhe-
bungen im Sinne von Abs. 1 mitgeteilt.

§7
Datenschutz

1. Die Institutsleitung ist verpflichtet, gem. § 6 Abs. 1 Satz 1
Bundesdatenschutzgesetz nebst Anlage diejenigen organisatori-
schen Vorkehrungen zu treffen, die erforderlich sind, die Per-
sonaldaten umfassend zu schiitzen.

2. Die Zugriffsberechtigung zu den Personaldaten wird in ei-
ner vom jeweiligen Institut zu erstellenden Anlage organisato-
risch und programmtechnisch geregelt. Die Zugriffs- und Ver-
tiigungsberechtigung ist méglichst eng zu fassen.

3. Personaldaten, die zur Informationsauswertung (z. B. Stati-
stik) bestimmt sind, werden grundsitzlich nur in anonymisier-
ter Form genutzt.

4. Es wird, soweit moglich, eine automatische Protokollierung
aller maschinellen Auswertungsldufe, Datenweiterleitungen
und -iibermittlungen (einschlieflich solcher Versuche) erstellt.

i

5. Gespeicherte, aber iiberfliissig gewordene Personaldaten
werden nach zu vereinbarender Loschungsfristen geldscht.
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§8
Kontrollrechte des Betriebsrates

1. Der Betriebsrat hat das Recht, jederzeit die Einhaltung die-
ser Rahmen-Betriebsvereinbarung zu kontrollieren. Dazu sind
ihm auf Anforderung die erforderlichen Unterlagen zur Verfii-
gung zu stellen sowie die erforderlichen Auskiinfte zu erteilen.

2. Dem Betriebsrat werden maschinell erstellte Protokolle iiber
die Auswertung gem. § 7 Abs. 4 in verstindlicher Form zur
Verfligung gestellt.

§9'l 3 ‘i

. |
. Rechte der Arbeitnehmer

1. Jeder Mitarbeiter erhilt einmal jihrlich unentgeltlich auf
Anforderung eine vollstindige Auflistung aller im Institut zu
seiner Person gespeicherten Daten (Personaldaten) in verstiand-
licher Form. Die Schliissel- und Kennziffern werden erliutert.
Im {ibrigen bleibt § 83 BetrViG unberiihrt.

2. Jeder Mitarbeiter hat das Recht, unrichtige oder nicht mehr
erforderliche Personaldaten korrigieren bzw. l6schen zu lassen.
Uber die Korrektur bzw. Losung der Daten erhilt der Mitar-
beiter einen Nachweis.

3. Jeder Mitarbeiter hat das Recht, Verstéfle gegen das Daten-
schutzrecht und gegen diese Betriebsvereinbarung dem Be-
triebsrat und dem betrieblichen Datenschutzbeauftragten zu
melden. Dem Mitarbeiter diirfen dadurch keine Nachteile ent-
stehen.

4. Unter Verletzung dieser Rahmen-Betriebsvereinbarung ge-
wonnene Personaldaten diirfen nicht gegen den Mitarbeiter
verwendet werden. Getroffene personelle Mafinahmen sind in-
soweit unwirksam.

§ 10
Arbeitsplatzsicherung

1. Entfallen bei der Neueinfithrung von Hard- oder Software-
komponenten bzw. bei der Verinderung vorhandener Systeme
Arbeitsplitze von Mitarbeitern, so sollen betroffene Mitarbei-
ter nicht entlassen werden. Die Institutsleitung ist verpflichtet,
im Rahmen ihrer Méglichkeiten innerhalb des Instituts eine
Versetzung zu erreichen. Sie wird im {ibrigen nach folgendem
Stufenplan verfahren.

a) Versetzung auf einen anderen Arbeitsplatz im Institut

b) ist a) nicht méglich, Bemithung um eine Versetzung an ein
M-:Institut im Grofiraum des Instituts

¢) ist a) und b) nicht méglich, auf Wunsch des Betroffenen
Hilfestellung bei der Suche eines Arbeitsplatzes im 6ffentli-
chen Dienst {oder bei gleichgestellten FEinrichtungen) im
Grofiraum des Instituts

d) als letzte Moglichkeit, Bemithung um eine Versetzung an
ein M-Institut in der Bundesrepublik.

2. Im Falle der Versetzung bleiben alle bisherigen erworbenen
Anspriiche aus Tarifvertrigen und Betriebsvereinbarungen ein-
schlieflich evtl. zuriickgelegter Bewidhrungszeiten erhalten.
Der Betroffene behilt das Recht auf einen Bewihrungs-, Zeit-
aufstieg zu dem Zeitpunkt, zu dem der Bewihrungs- Zeitauf-
stieg ohne Versetzung erfolgt wire.

3. Sofern Arbeitsverhiltnisse trotzdem zu beenden sind, be-
stimmt sich dies nach den Tarifsitzen iiber den Rationalisie-
rungsschutz fiir Angestellte und Arbeiter in der jeweils giilti-
gen Fassung oder den an deren Stelle tretenden Tarifbestim-
mungen mit Ausnahme der erneuten Anwendung des Stufen-
planes gem. § 10 Abs. 1. Weitergehende Rechte, insbesondere
aus § 111 ff. BetrVG bleiben unberiihrt.

§ 11
Bildungsmafinahmen fiir Betriebsrite

1. Die Institutsleitung ermdglicht den Mitgliedern des Be-
triebsrates auf ihre Kosten die Teilnahme an Schulungs- und
Bildungsveranstaltungen auf dem Gebiet der ADV: Die Teil-
nehmer sind hierzu von ihrer beruflichen Titigkeit ohne Min-
derung des Arbeitsentgeltes freizustellen.

2. lm iibrigen gilt § 37 Abs. 6 BetrVG.

§ 12
Sachverstindiger

Der Betriebsrat ist befugt, zur Wahrnehmung seiner Rechte
aus dieser Rahmen-Betriebsvereinbarung Sachverstindige hin-
zuziehen. Im {ibrigen gilt § 80 Absatz 3 BetrViG.

§ 13
Schlufibestimmung

1. Diese Rahmen-Betriebsvereinbarung kann mit einer Frist
von 6 Monaten gekiindigt werden.

2. Die Regelungen dieser Rahmen-Betriebsvereinbarung wir-
ken bei einer Kiindigung bis zum Abschluf} einer neuen Rah-
men-Betriebsvereinbarung nach. Kommt es innerhalb einer
Frist von 6 Monaten nicht zum Abschlufl einer erneuten Rah-
men-Betriebsvereinbarung, entscheidet die Finigungsstelle.

3. Diese Rahmen-Betriebsvereinbarung wird fiir ein M-Institut
wirksam, wenn ihr die Institutsleitung und der Betriebsrat

durch schriftliche Erklirung beitreten.
.

236 JurPC-Archiv: http:/fwww.jurpc.de


http://www.jurpc.de

